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Akademija Pravde Kosova se pridruZuje Sampionima
Rodne Ravnopravnosti u Pravosudnoj Mrezi

Gender
Champions
in the judiciary

Akademija Pravde Kosova pridruzila se
inicijativi za uvodenje Sampiona rodne
ravnopravnosti u pravosudnu mrezu. Ova

inicijativa je pokrenuta pocetkom aprila tokom
Pravosudnog Foruma o rodnoj ravnopravnosti u
Budvi, gde su ucesnici istakli potrebu za
koordinisanim  pristupom u  obucavanju
pravosudnih profesionalaca po ovom aspektu
Sirom regiona Zapadnog Balkana.

,Promovisanje rodne ravnopravnosti je vazan
cilj u svim evropskim zemljama. Medutim,
postoji  nekoliko drustvenih  faktora na
Zapadnom Balkanu koji ovo pitanje cine
posebno vaznim za region. Rasireno nasilje nad
Zenama,  postojanje  rodnih  stereotipa,
nedovoljna zastupljenost Zena u politici i na
visokim polozajima, kao i uticaj COVID-19
posebno na ranjive zene samo su neki od
faktora koji pokazuju da poboljSanje polozaja
Zene u regionu je hitno pitanje. Zene su jednake
u zakonu, ali ne iu praksi. Sprovodenje zakona 1
mera za postizanje rodne ravnopravnosti ostaje
ozbiljan izazov, a lokalni (domaci) sudovi kao 1
pravni struénjaci Sirom regiona imaju vitalnu
ulogu u reSavanju ovog izazova“, rekla je
Biljana Braithewaite, Programska Direktorica
AIRE Centra za Zapadni Balkan.

Potpisivanjem bilateralnih sporazuma, Centar
AIRE je zapoceo saradnju sa institucijama za
obuku u pravosudu u Crnoj Gori, Srbiji,
Severnoj Makedoniji, Albaniji, Bosni i
Hercegovini i na Kosovu, postavljajuci tako
temelje za delovanje Mreze. Ozivotvorenje ove
inicijative je podrzano od Vlade Ujedinjenog
Kraljevstva.

»Akademija Pravde Kosova ima zadovoljstvo
da bude deo napora Sampiona rodne
ravnopravnosti u pravosudnoj mrezi, $to ¢e biti
realizovano danas potpisivanjem
Memoranduma o Saradnji koji su potpisale
pravosudne akademije 1 centri za obuku
regiona. Prepoznaju¢i znacaj obuka za rodnu
ravnopravnost, od 2017. godine pa nadalje,
pocelo je sprovodenje obuka o rodnoj
ravnopravnosti i nediskriminaciji.

Akademija Pravde Kosova od 2017. godine, u
partnerstvu sa medunarodnim profesionalnim
organizacijama i donatorima, pruzila obuku o
rodnoj ravnopravnosti za sudije, tuzioce, pravne
stru¢njake 1 1 samostalne vrSioce u pravnim
profesijama. Obuke su pokrivale delove
materijalnog i procesnog prava u aspektima kao
Sto su imovina, zapoS$ljavanje, naslede,
upravljanje itd.“, rekao je Direktor Akademije
Enver Fejzulahu.

Gda. Braithewaite je pozelila dobrodoslicu
Akademiji Pravde, cene¢i njenu posvecenost i
naglasavaju¢i da ¢e AIRE centar nastaviti da
podrZzava njene napore na jaanju programa
obuke u pravosudu.



Ona je istakla da ¢e postojanje Mreze
uspostaviti temelje saradnje izmedu centara za
obuku u pravosudu svuda u regionu. ,,Mreza ¢e
pruziti mogucnosti za jaCanje veza i saradnje
izmedu sudija i vrSioce pravne profesije,
pruzi¢e specificnu  obuku sa prakti¢nim
uticajem, kao i dubinska istrazivanja i razmenu
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Potpisan je Memorandum o Saradnji izmedu Akademije
Pravde i SSK

Dana 15. jula 2022, Izvr$ni Direktor Akademije
Pravde, Enver Fejzullahu, i Predsedavajuci
Sudskog Saveta Kosova, Albert Zogaj, potpisali
su  Memorandum o Razumevanju za
ispunjavanje odgovornosti koje proizilaze iz
Strategije  Vladavine Prava izmedu dve
institucije.

Svrha ovog Memoranduma je da definiSe
uslove, delokrug rada i odgovornosti stranaka: u
oblasti izrade programa obuke za clanove
komisija za ocenjivanje rada sudija, za obuku
Clanova komisija za zaposljavanje sudija,
obaveznih obuka koji nastaju kao rezultat
nedostataka tokom ocenjivanja rada sudija,
obuke sluzbenika Jedinice za verifikaciju SSK-
a, sudskih prevodilaca-tumaca, za procenu
uticaja obuke 1 garancija mehanizama za
koordinaciju u obuci sudija kao i povezivanje

baza podataka, razmena informacija izmedu
SSK i AP.

Izvr$ni Direktor AP je rekao da ¢e institucija
koju vodi biti posveéena sprovodenju obuke za
pravosudni sistem, kako bi se podigli potrebni
kapaciteti pravosudnog sistema.

S druge strane, Predsedavajuéi Zogaj je ovom
prilikom rekao da ¢e se ovaj memorandum
fokusirati na razmenu zajednickih informacija
za sprovodenje aktivnosti za procenu potreba,
definisanje politika, sprovodenje programa i
razmenu podataka vezanih za obuku.

Sudski

Savet 1 Akademija nastavie sa

razmjenom informacija o podacima o uc¢eséu na
obukama i drugim programima.




Potpisan je Memorandum o Saradnji izmedu Akademije
Pravde i TSK

ana 25 jula 2022, IzvrSni Direktor Akademije
Pravde, Enver Fejzulahu i1 Predsedavajuci
Tuzilackog Saveta Kosova, Jetish Maloku,

potpisali su Memorandum o Saradnji za
ispunjavanje obaveza koje proizilaze iz
Strategije Vladavine Prava izmedu dve

odgovarajuce institucije.

Svrha ovog Memoranduma je uspostavljanje
saradnje  izmedu Akademije Pravde i
Tuzilackog Saveta Kosova za koordinaciju
aktivnosti u cilju realizacije Strategije za
Vladavinu Prava 2021-2026 kroz sprovodenje

aktivnosti predvidenih u Akcioni Plan ove
strategije u oblasti obuke.

Izvr$ni Direktor AP je rekao da ¢e institucija
koju vodi biti posveéena sprovodenju obuke za
tuzilacki sistem, pruzajuéi struc¢nu, tehnicku i
organizacionu podrSku, kako bi se podigli
potrebni kapaciteti tuzilackog sistema.

S druge strane, predsedavaju¢i Maloku je ovom
prilikom rekao da ¢e se ovaj memorandum
fokusirati na definisanje 1 garantovanje
standarda  koordinacije =i  medusobnog
povezivanja elektronskih sistema kako bi se
omogucila razmena informacija izmedu AP i
TSK u obuci tuzilaca.

Akademija Pravde i Tuzilacki Savet ¢e nastaviti
sa razmjenom informacija o podacima o ucescu
na obukama 1  drugim  zajednickim
aktivnostima.




Zvanic¢an pocetak Programa Pocetne Obuke za novoimenovane
tuzioce IX generacije

Dana 4 jula 2022, Akademija Pravde je zvani¢no
zapocCela Program Pocetne Obuke za no-
voimenovane tuzioce IX generacije, odrzavsi
prvi sastanak sa novoimenovanim tuziocima.

Ovaj sastanak otvorio je Izvr$ni Direktor Akad-
emije Pravde g. Enver Fejzullahu cestitajuéi no-
vim tuziocima na njihovom imenovanju i do-
brom pocetku na putu novog zadatka, da bi po-
tom nastavio sa najavom uloge i znac¢aja pocetne
obuke, za podizanje profesionalnih i prakti¢nih
vestina za njihovo adekvatno pripremanje za
vrsenje funkcije tuzioca. Takode g. Fejzullahu je
ukratko razradio strukturu pocetnog programa,
nacin njegove organizacije i realizacije, kako
teorijskog tako i prakti¢nog dela, kao i druga
pitanja vezana za ovaj program. On je dalje iz-

razio njegovu spremnost i spremnost Akademije
Pravde za kontinuiranu podrsku novoimeno-
vanim tuziocima, kako bi se pocetna obuka
sprovela na najbolji moguéi nacin.

Novoimenovanim tuziocima obratio se i
predsedavaju¢i Tuzilackog Saveta Kosova g.
Jetish Maloku, koji je istakao podrsku TSK u
pravcu novoimenovanih tuzilaca, i isti¢u¢i ulogu
1 znacaj tuzilaca u odnosu na izazove koji ¢e ih
¢ekati tokom vrSenja njihovih duznosti.

Na kraju brifing sastanka kojim je zvani¢no
pocela Pocetna Obuka za novoimenovane tuZzi-
oce, voditeljka Programa Pocetne Obuke gda.
Valmira Pefqgeli ih je upoznala sa detaljnim in-
formacijama o programu, nacinu izvodenja teor-
ijske i prakticne obuke koja ¢e se sprovoditi u
tuzilastvima u kojima su tuzioci imenovani, kao
1 posetama koje ¢e se vrSiti u ne -pravosudne
institucije. Takode naglasila znacaj evaluacije,
koja je veoma vazna za rad tuzilaca na pocetnoj
obuci.

Pocetnu obuku ¢e pohadati 6 novoimenovanih
tuzilaca devete (9) generacije (2022/2023).
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Sastanak sa mentorima novoimenovanih tuzilaca - IX generacije

Dana 4 jula 2022, Izvr$ni Direktor Akademije
Pravde ugostio je mentore novoimenovanih tuzi-
laca IX generacije.

Svrha sastanka je bila da se mentori upoznaju sa
programom pocetne obuke na koju ¢e pro¢i no-
voimenovani tuzioci, njihovim aktivnostima i
obavezama tokom mentorstva, podjelom zada-

taka 1 odgovornosti i1 zavrSnom evaluacijom.
Takode je ponovljeno da posvecenost i odgo-
vornost za sprovodenje ove faze obuke mora biti
visoka od strane mentora. Takode, tuzioci
imenovani za mentore detaljno su upoznati sa
organizacijom prakti¢ne nastave, gdje se ovaj
dio obuke odvija u nadleZznom tuzilastvu gde su
rasporedeni novoimenovani tuzioci.

U 9. generaciji novoimenovanih tuzilaca imeno-
vano je 6 mentora/tuzilaca koji ¢e podrzavati
prakti¢nu obuku koja ¢e se sprovoditi u odgova-
raju¢im osnovnim tuzilastvima i trajace jednu
(1) godinu 2022/2023.



Zvanican pocetak Pocetne Obuke za novoimenovane sudije (deveta
generacija)
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Dana 15. jula 2022, Akademija Pravde je nakon
imenovanja novoimenovanih sudija (IX genera-
cije), zapocela izradu realizacije Programa
Pocetne Obuke 1 ovom prilikom odrzala prvi
sastanak sa novoimenovanim sudijama, ¢ime se

obelezava zvani¢an pocetak Pocetne Obuke za
2022/2023.

U uvodnom izlaganju, ovaj sastanak je otvorio
Izvr$ni Direktor Akademije Pravde g. Enver
Fejzullahu gde je prvo cestitao sudijama na
imenovanju 1 putu na novom zadatku, da bi dalje
nastavio sa najavom uloge i znaCaja pocetne
obuke, za njihovu dalju stru¢nu pripremu i un-
apredenje znanja. Novoimenovane sudije su
upoznate sa strukturom obuke i metodologijom
realizacije obuke. G. Fejzullahu je istakao sa
posebnim naglaskom na kontinuiranoj podrsci
tokom jednogodiSnjeg putovanja novoimeno-
vanim sudijama kako bi pocetna obuka bila pot-
puna i isplativa za nove sudije.

Zahvalivsi se Predsedavaju¢em Sudskog Saveta
Kosova na prisustvu na ovom sastanku,
predsedavaju¢i Zogaj je jo$ jednom Ccestitao
sudijama na novoj funkciji, poZelev§i im
uspeSan rad ali i pomenuo izazove koji ¢e ih
cekati. Takode g. Zogaj je izrazio podrsku SSK-
a 1 Akademije kao i ohrabrio novoimenovane
sudije na maksimalnu posvecenost i posveéenos-
tkako bi ih na adekvatan nacin pripremili za

obavljanje sudijske funkcije na pravican i profe-
sionalan nacin.

Novoimenovanim sudijama obratio se i g. Vilard
Bytyqi, predsednik Komisije za Obuku,
Cestitajui im na novom zadatku i1 zele¢i im
uspeh, istekao da treba da budu ponosni na zada-
tak, svi vi koji ste proizvod integriteta i
zasluZznog procesa $to je bio najbolji primer koji
je dala institucija koja upravlja nezavisnom moci
poput SSK.

Na kraju, novoimenovanim sudijama obratila se
1 Sefica Programa Pocetne Obuke gda. Valmira
Pefqeli, koja ih je upoznala sa detaljnim infor-
macijama o programu, nacinu sprovodenja teor-
ijske 1 prakti¢ne obuke koja ¢e se obavljati u od-
govaraju¢im sudovima u kojima su imenovani,
kao 1 posetama koje ¢e se obavljati u van-
sudskim ustanove na osnovu nadleZnosti
Pocetnog Programa. Takode, naglasila vaznost
evaluacije tokom obuke, koja je veoma vazna u
radu sudija.

Novoimenovanim sudijama dostavljena su doku-
menta koja su u okvir PPO-a, kao S§to su: Pravil-
nik o Programu Pocetne Obuke, Program Pocet-
ne Obuke kao i kalendar obuke za mesec jul
2022.

Pocetnu Obuku (2022/2023) pohadace 48 no-
voimenovanih sudija, od kojih su 3 iz srpske
zajednice. Sudije su imenovane u 6 filijala os-
novnog nivoa i svim podograncima sudova na
Kosovu, u ovoj generaciji sudije ¢e sprovoditi
obuku podeljeno u dve grupe, gde ¢e jedna gru-
pa zapoceti obuku sa krivi¢ne oblasti da bi nas-
tavila sa gradanski dok druga grupa sa gradan-
skim i da nastavi sa krivicnim.



Inicijalna obuka za novoimenovane tuZzioce, generacija (IX) za
mesec jul 2022

Inicijalne obuke za 6 novoimenovanih tuzilaca
obavljene su u skladu sa programom obuke i
kalendarom utvrdenim za mesec jul. Tuzioci su
pohadali teorijsku obuku dva dana nedeljno, a
prakticnu obuku u odgovaraju¢im tuzilastvima
jos tri dana.

Tokom tog meseca u nadleznim tuzilastvima
odrzano je 10 sesija teorijske obuke 1 13 dana
prakti¢ne obuke. Teorijska obuka se odvijala po
modulima: Li¢ne i meduljudske vestine i nacion-
alni 1 medunarodni pravni poredak.

Iz modula: Li¢ne 1 meduljudske vestine odrzane
su tri (3) sesije u okviru modula ,,Podizanje soci-
jalnih vestina sudija sa naglaskom na pojedinca i
druStveno okruzenje, motiv, upravljanje vreme-
nom kao predispozicije za upravljanje stresom i
zdravstvena za$tita 1 unapredenje kvalitetu rada 1
Zivota“.

Odrzana je 1 (jedna) obuka u okviru modula

,Upravljanje predmetima i evaluacija ucinka®,
gde su tuzioci imali koristi od znacaja i1 principa
upravljanja tokovima predmeta. Takode, dve (2)
sesije na temu ,Pravila komunikacije* sa
naglaskom na osnove i vrste masovne komu-
nikacije.

U okviru modula Nacionalni 1 medunarodni
pravni poredak odrzane su 4 (Cetiri) obuke u
okviru modula ,,Ustavno pravosude u vezi sa
pravosudnim i tuzilackim sistemom na Kosovu.
Tuzioci su na ovim sesijama stekli saznanja o
izvorima ustavnog prava i ulozi Ustavnog suda
Republike Kosovo, o odlukama Ustavnog suda
Republike Kosovo i1 organizaciji pravosudnog i
tuzilackog sistema u Republici Kosova.

Metodologija obuke se realizuje kroz obradivan-
je prakticnih slucajeva, kao i kroz interaktivne
diskusije.




Inicijalna obuka za novoimenovane sudije, generacija (IX)

Inicijalne obuke za 48 novoimenovanih sudija
obavljene su u skladu sa kalendarom utvrdenim
za mesec jul. Program je osmisljen tako da se
prvo pocne sa teorijskim obukama pet dana u
nedelji. Takode, obuke su se odvijale podelom
sudija u dve grupe, posto jedna sala ne moze da
obezbedi komfor za 48 osoba, a istovremeno ne
moze da pruzi kvalitet i dovoljan efekat obuke.

Zbog koordinacije trenera, prva grupa sudija je
pocela sa modulima obuke: Krivi¢ni zakonik —
opSti deo, nacionalni i medunarodni pravni
poredak kao i licne i meduljudske vestine koje
su rezultirale sa ukupno 20 obuka.

Iz modula: Krivi¢ni zakonik-opsti deo, odrzano
je ukupno 10 (deset) obuka na kojima su razmo-
treni pojam i elementi krivicnog dela, krivicno
delo i krivicna odgovornost, neophodna zastita,
nasilje i zastraSivanje, umisljaj, nehat, odstupan-
je, saizvrSenje krivicnog dela, podstrekavanje i
pristanak na pocinjenje krivicnog dela.

Iz Krivi¢nog zakonika — poseban deo odrZane su
2 (dve) sesije na kojima su razradeni predmeti:
krivicna dela protiv Zivota 1 tela 1 krivicna dela
protiv ljudskih prava i sloboda.

U okviru modula Nacionalnog i medunarodnog
pravnog poretka, realizovano je 4 (Cetiri) obuke
na temu ,,Ustavno pravosude u vezi sa pravosud-
nim 1 tuzila¢kim sistemom na Kosovu‘. Na ovim
sesijama sudije su stekle saznanja o izvorima
ustavnog prava 1 ulozi Ustavnog suda Republike
Kosovo, o odlukama Ustavnog suda Republike
Kosovo 1 organizaciji pravosudnog i tuzilackog
sistema u Republici Kosovo.

Iz modula: Li¢ne 1 meduljudske vestine odrzano
je 4 (Cetir1) obuke na temu ,,Profesionalna etika i
disciplinska odgovornost* sa naglaskom na Ko-
deks profesionalne etike za sudije, principe
etickog kodeksa za sudije, odgovornost,
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prekrsaje i disciplinske mere protiv sudija, kao i
disciplinski postupak za sudije.

Druga grupa novoimenovanih sudija pocela je sa
modulima obuke: Li¢ne i meduljudske vestine,
Nacionalni i medunarodni pravni poredak, Za-
konodavstvo i komplementarne veStine i
Gradansko, upravno i ekonomsko pravo, §to je
rezultiralo sa ukupno 20 obuka.

Iz modula: Li¢ne i meduljudske vestine odrzano
je 4 (Cetiri) obuke u okviru modula
,Profesionalna etika i disciplinska odgovornost®
sa naglaskom na Kodeks profesionalne etike
sudija, principe etickog kodeksa za sudije, odgo-
vornost, povrede i mere disciplinskog postupka
protiv sudija kao 1 disciplinski postupak za sudi-
je.

Takode, dve (2) sesije na temu ,,Pravila komu-
nikacije* sa naglaskom na osnove i vrste masov-
ne komunikacije.

U okviru modula Nacionalnog 1 medunarodnog
pravnog poretka, realizovano je 4 (Cetiri) obuke
na temu ,,Ustavno pravosude u vezi sa pravosud-
nim 1 tuzilackim sistemom na Kosovu®. Na ovim
sesijama sudije su stekle saznanja o izvorima
ustavnog prava i ulozi Ustavnog suda Republike
Kosovo, o odlukama Ustavnog suda Republike
Kosovo i organizaciji pravosudnog i tuzilackog
sistema u Republici Kosovo.

Iz modula Zakonodavstvo 1 dopunske veStine
odrzane su dve (2) sesije na temu ,,PrekrSajno
pravo“ sa akcentom na prekrSajne akte,
prekrSajni postupak i presudu, kao i1 organe za
podnoSenje zahteva za pokretanje prekrSajnog
postupka.



Iz modula: ,,Gradansko, upravno i privredno
pravo‘ odrzane su Cetiri (4) obuke sa naglaskom
na gradansko pravo, pojam, principe 1 izvore
gradanskog prava, pravno-gradanske odnose i
klasifikaciju subjektivnih gradanskih prava,
pravne poslove, njihovu izmenu 1 podelu
pravnih poslova 1 zastupanja kao i poniStavanje
pravnih poslova.

Pored toga, odrzane su Cetiri (4) obuke na temu
,»1zvrsni postupak®, u kom slucaju je obradeno:
pocetak izvrSnog postupka, ovlaS¢enja 1 odluke

organa za izvrSenje, pravni osnov za utvrdivanje
izvrSenja, sredstva, predmet 1 sprovodenje
izvrSenja 1 pravna sredstva u izvrSnom postupku,
vracanje radnika na posao i postupak prijema i
predaje deteta.

Metodologija obuke za dve grupe sprovedena je
metodom razgovora 1 kroz prakti¢ne slucajeve.

Od 48 novoimenovanih sudija, generacija (XI),
njih 3 su iz srpske zajednice.
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Obuka: Pritvor i druge mere kojima se obezbeduje prisustvo
okrivljenog u postupku

Dana 5. jula 2022. godine, u okviru tekuce
obuke, sprovedena je obuka na temu ,,Pritvor i
druge mere obezbedenja prisustva okrivljenog u
postupku*.

Svrha ove obuke je bila da sudije i tuzioci
povecaju svoje kapacitete u prakticnom
sprovodenju mera kojima se obezbeduje
prisustvo okrivljenog u postupku u skladu sa
najvis$im standardima zaStite ljudskih prava 1
sloboda i Zakonikom o krivicnom postupku
Republike Kosovo.

Obuka je prvobitno bila usmerena na bavljenje
bitnim  aspektima sudskog postupka 1
zakonskim odredbama koje se odnose na
zakonske uslove - osnove za odredivanje mera
obezbedenja prisustva okrivljenog u postupku,
prava okrivljenog u sudskom postupku, pritvor i
obrazloZzenje odluke o odredivanju pritvora,
pritvor i druge mere u vezi sa ljudskim pravima
i slobodama.

Prilikom ove obuke istaknuto je da
medunarodni  instrumenti, ali 1  naSe
zakonodavstvo, sugeriSu da se pritvor
primenjuje tek kada su iscrpljene sve druge
mogucénosti za postizanje cilja. Takode, kroz
diskusiju o prakticnim slucajevima, ucesnici su
imali priliku da razgovaraju o problemima i
njihovom uticaju na sudski postupak u slucaju
nesprovodenja  ili  nepravicne  primene
zakonskih odredbi predvidenih zakonom za
obezbedenje prisustva okrivljenog u sudskom

postupku.

Primenjena metodologija bila je kombinovanog
karaktera, sa teorijskim objasnjenjima 1
interaktivnim raspravama.

Koristi od ove obuke imali su: 10 sudija i 6
tuzilaca iz osnovnih sudova i tuzilastava iz svih
regiona Kosova.




Okrugli sto o imovinskim pitanjima

Akademija pravde je od 06. do 07. jula 2022.
godine, u okviru Programa kontinuiranih obuka,
odrzala Okrugli sto o imovinskim pitanjima.

Osnovna svrha okruglog stola bila je da se
pozabavi izazovima sudske prakse u vezi sa
primenom materijalnih odredbi u oblasti
imovinskog prava, gde su obradena suStinska
pitanja u okviru imovinskog prava.

Prvog dana okruglog stola obradena su pitanja
koja se odnose na: pravo vlasniStva;
suvlasnistvo i zajednicko vlasniStvo; nacine
sticanja prava svojine - derivatno 1 izvorno
sticanje prava svojine kao i sudsku zastitu prava
svojine.

Naglaseno je da se zajednicko vlasni§tvo moze
stvoriti zakonom ili ugovorom. Ugovor kojim se
stvara zajednicko vlasniStvo moze se zakljuciti
samo ako je to zakonom izri¢ito dozvoljeno.
Dakle, ako viSe lica ima pravo svojine na stvari
na nacin da se njihovi udeli ne ustupaju, onda su
oni suvlasnici. Suvlasnici mogu da traze
delimi¢nu prodaju suvlasniStva, ali ne u
neodgovarajuce vreme.

Drugog dana razmatrana su pitanja koja se
odnose na: stvarna prava na stranim stvarima,
utvrdivanje  autentiCnosti, konstituisanje 1
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prestanak stvarnih sluzbenosti i zastitu stvarnih
sluzbenosti; posedovanje 1 zaStitu imovine;
zalog, hipoteka, predkup, stvarno zalozno pravo
1 pravo gradenja (povrsine).

Nadalje je naglaSeno da se stvarno zalozno
pravo moze ustupiti u korist odredenog lica -
liéno stvarno zalozno pravo, ili ¢ak u korist
doti¢nog vlasnika druge nepokretnosti, gde je za
nastanak nekretnine neophodan ugovor u
pisanoj formi, zaloZzno pravo i upis zaloZnog
prava u Registar prava na nepokretnosti. Svaki
korisnik zaloznog prava moze da zahteva od
vlasnika da ispuni obavezu prema svim
korisnicima.  Stvarno zalozno pravo na
nepokretnosti koje postoji u korist vlasnika
druge nepokretnosti ne moze se deliti niti moze
da utice na pravo svojine na tu nepokretnost.

Obrada pitanja na ovom stolu je uradena kroz
predstavljanje izazova identifikovanih u praksi
treCestepenog suda, koji su predstavljeni kroz
konkretne slucajeve.

Prikazani slucajevi su pazljivo odabrani 1
omogucili su tretman svih izazova vezanih za
imovinska pitanja. Panelisti su kroz odabrane
predmete predstavili svoja istraZivanja iz sudske
prakse u sudovima u kojima rade i objasnili da
predmeti objektivno predstavljaju problem, ali i
nacin kako postupati u buduénosti.

Takode, izlaganja za stolom su se bazirala na
pravnim konceptima uredenja imovinsko-
pravnih odnosa, za koje su moderatori bili
pripremljeni 1 davali svoje odgovore 1
komentare na osnovu sudske prakse i1 zakonskih
odredbi za sva relevantna pitanja koja su
obradena.



Metodologija okruglog stola je razvijena u
interaktivnoj diskusiji, predstavljanju pitanja
kroz slucajeve, diskusiji o slucajevima i
rezimeu zakljucaka o razmatranom pitanju.

Koristi od ovog okruglog stola imalo je 15

sudija 1 1 strucni saradnik. Od sudija, 1 je iz
Vrhovnog suda, 3 iz Apelacionog suda i 11
sudija iz osnovnih sudova iz svih regiona
Kosova.
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Obuka: Krivi¢na dela protiv Zivotne sredine

Dana 14.07.2022, u okviru tekuée obuke i u
saradnji sa GIZ-om, odrzana je obuka na temu:
,Krivi¢na dela protiv Zivotne sredine*

Cilj ove obuke je bio unapredenje znanja sudija
1 tuzilaca u vezi sa domac¢im i medunarodnim
zakonima o zaStiti zivotne sredine i1 pravilnim
tumacenjem 1 primenom relevantnih odredbi u
sudskoj praksi kriviénih dela protiv Zivotne
sredine.

Obuka je inicijalno usmerena na teorijski deo
pojmova zagadenja, degradacije ili uniStavanja
zivotne sredine, uniStavanja biljnog sveta
Stetnim supstancama i1 dezertifikacije Suma. U
nastavku je obuka bila fokusirana na definiciju
i bitne elemente krivicnih dela protiv Zivotne
sredine, okolnosti, nacine i oblike izvrSenja i
prakti¢ne probleme u slucaju kvalifikacije.

Ucesnici su tokom obuke imali priliku da
razgovaraju o slucajevima iz prakse i na taj
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nain razjasne adekvatne zakonske odredbe.
Takode, ilustracije radi, koriS¢eni su neki
slucajevi i1z prakse ESLJP koji je, uprkos
,hedostatku® izri¢ito definisane regulative za
zivotnu sredinu, dao resenja za relevantna
pitanja primenom c¢lanova Konvencije koji
obuhvataju opS$te propise u vezi sa zastitom i
uzivanjem osnovnih prava, ukljucujuéi zastitu
zivotne sredine i pravo na distu zivotnu
sredinu, §to je direktno povezano sa pravom na
uzivanje privatnog zivota, imovine, porodice
itd.

Koristi od ove obuke je imalo 4 sudije iz
osnovnih sudova, 1 tuzilac iz Osnovnog
tuzilastva, 5 inspektora iz Ministarstva zivotne
sredine 1 prostornog planiranja kao 1 2
policijska sluzbenika.



Okrugli sto o sudskoj zastiti u radnim sporovima, prema
Zakonu o radu

Akademija pravde je 14. jula 2022. godine, u
okviru Programa kontinuiranog usavrSavanja,
odrzala Okrugli sto na temu ,,Sudska zastita u
radnim sporovima, prema Zakonu o radu®.

Svrha ove tabele bila je da odgovori na izazove
sudske prakse u vezi sa primenom materijalnih
odredbi u radnim sporovima, u kojima su
obradena sustinska pitanja u okviru postupka za
sudsku zaStitu u takvim sporovima. Panelisti
koji su ucestvovali na ovom okruglom stolu bili
su: g. Zenel Leku, g. Rrustem Thagqi, sudija
Vrhovnog suda i g. Lumni Sallauka, sudija
Apelacionog suda.

Okrugli sto je prvobitno bio fokusiran na tret-
man i objaSnjenja u vezi sa ugovorima o radu i
njihovim vrstama da bi se nastavilo sa spo-
rovima iz radnog odnosa prema Zakonu,
sudskim postupcima za zaStitu radnih prava,
postovanjem rokova za trazenje sudske zaStite
kao 1 sprovodenje opsSteg kolektivnog i
sektorskog ugovora.

Tretman ovih pitanja uraden je predstavljanjem
izazova koji su identifikovani u praksi
trecestepenog suda 1 koji su predstavljeni kroz
konkretne slucajeve.

Za ovim stolom, izmedu ostalog, obradena su
pitanja koja se odnose na postupke koje zapo-
Sljavaju zaposleni u sluc¢ajevima krSenja radnih
obaveza od strane poslodavaca, ukljucujuci ut-
vrdivanje preliminarnih uslova koje podnosilac
zahteva mora da ispuni pre nego Sto se obrati
sudu sa tuzbom kako bi obezbedio sudsku
zaStitu u takvim sporovima.

Metodologija okruglog stola je bila kombino-
vanog karaktera sa teorijskim objas$njenjima 1
interaktivnim diskusijama 1 predstavljanjem
problema kroz slucajeve.

Koristi od okruglog stola imalo je 18 sudija iz
gradanskog odeljenja, od toga 5 iz Apelacionog
suda i 13 iz osnovnih sudova iz svih regiona
Kosova.
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Okrugli sto krivi¢na dela protiv polnog integriteta

Dana 15. jula 2022. godine, u okviru tekuce
obuke, odrzan je okrugli sto na temu: ,,Krivi¢cna
dela protiv polnog integriteta®.

Osnovna svrha okruglog stola bila je da se
ispitaju aktuelna pitanja koja se izlazu u vezi sa
krivicnim delima protiv polnog integriteta i
otklone dileme u tumacenju zakonskih odredbi
u vezi sa ovim kriviénim delima.

Za stolom su razmotreni aktuelni slucajevi iz
sudske prakse kada je pocinilac punoletna
osoba 1 analizirani su oblici prikazivanja
silovanja 1 drugih sli¢nih dela vezanih za
seksualni integritet, uz elaboraciju toga koji su
elementi i karakteristike kriviénih dela protiv
seksualnog integriteta. Ranim brakovima 1
seksualnom zlostavljanju takode je posvecena
posebna paznja za ovom stolom, uz naglasak
da osetljivost ovih krivicnih dela zahteva

17

detaljniji tretman kako bi se otklonile dileme
oko c¢injenice da zakonske odredbe ostavljaju
prostora za tumacenje i zabunu.

Za stolom je naglaseno da se pravilna primena
zakonskih odredbi iz ovog poglavlja Cesto
predstavlja kao izazov za sudije i tuzioce, pa su
kroz sluCajeve iz sudske prakse analizirana i
ponudena najbolja zakonska reSenja iz ove
oblasti.

Primenjena metodologija bila je kombinovanog
karaktera, sa teorijskim objasnjenjima i
interaktivnim raspravama.

Koristi od ove obuke su imali: 4 sudije 1 5
tuzilaca, uglavnom iz osnovnih sudova i
tuzilastava kao i 2 sluzbenika Policije Kosova.
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Obuka o slobodi izrazavanja i pravu na pristup javnim
dokumentima

Akademija pravde je 05-06. jula 2022. godine, u
saradnji sa Savetom Evrope, projekat JUFREX-
a, u okviru obuke za administrativno osoblje
sudova i tuzilastava, sprovela: “Obuku o slobodi
izraZzavanja 1 pravo na pristup javnim dokumen-
tima” koja je namenjena sluzbenicima za komu-
nikaciju sa javno$cu iz sudova i tuZzilaStava kao 1
asistentima predsednika sudova i glavnih tuZi-
laca.

Cilj obuke je bio da se sluzbenici za komu-
nikacije u sudovima i tuzilastvima, kao 1 asis-
tenti predsednika sudova 1 glavnih tuZilaca
upoznaju sa osnovnim konceptima Evropske
konvencije, odnosno sa konceptom slobode iz-
razavanja, Sto spada pod ¢lan 10. EKLJP, i sa
funkcionisanjem Evropskog suda za ljudska
prava kao 1 pravom na pristup javnim dokumen-
tima na osnovu domadeg 1 medunarodnog
pravnog okvira.

Obuka je prvog dana bila fokusirana na vazne
aspekte prava na slobodu izrazavanja, zasno-
vanog na standardima Evropske konvencije o

slobodama 1 ljudskim pravima, kao i deSavanja
u vezi sa jurisprudencijom Evropskog suda za
ljudska prava u ovoj oblasti.

Razgovaralo se uglavnom o pravu na pristup
javnim dokumentima sa naglaskom na ustavno-
zakonsko regulisanje na lokalnom nivou, sa
fokusom 1 na ulogu Agencije za informisanje i
privatnost u pravu na informisanje itd, kao 1
Konvenciju Saveta Evrope o pristupu javnim
dokumentima.

Uc€esnici su imali priliku da razgovaraju o
pristupu dokumentima u sudovima 1 tuzilaStvi-
ma na osnovu kriterijjuma definisanih vaze¢im
zakonima 1 naravno kroz studije slucaja i grupni
rad kako bi povecali svoje kapacitete u ovoj ob-
lasti.

Koristi od obuke imalo je 26 sluzbenika za in-
formisanje, pravnih sluzbenika i1 administra-
tivnih pomo¢nika iz sudova 1 tuZilastava. Od
toga 12 iz sudova i 14 iz tuzilastava.
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Radionica o sertifikaciji trenera — KriminalistiCka oblast

Akademija pravde je 5-7. jula 2022. godine, u
saradnji sa Ambasadom Sjedinjenih Americkih
Drzava — OPDAT uredom na Kosovu i region-
alnom kancelarijom OPDAT u Hrvatskoj, od-
rzala trodnevnu radionicu za sertifikaciju tren-
era AP iz krivicne oblasti.

Ova inicijativa, nazvana Program obuke trenera
(ToT Program), kreirana je sa potrebom da
dopuni napore AP u jaCanju programa obra-
zovanja 1 obuke. Takode, cilj je da se povecaju
kapaciteti u dizajniranju, razvoju i pruZanju
efektivnih prezentacija za sudije 1 tuZioce.

Ucesnici su tri dana zaredom imali priliku da
dobiju uputstva o tome kako osmisliti inter-
aktivne treninge, o nacinu prezentovanja koji
ukljucuje ucesnike i potrebama obuke, kako
izraditi korisne materijale 1 izvode koji

NENUKBEIME
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doprinose organizaciji 1 odrzavanju radionica,
obuka i o evaluaciji toga koliko su ucesnici za-
dovoljni obukom 1 primenom znanja i vestina.

Poseban naglasak tokom ove radionice stavljen
je na povecanje prezentacijskih vestina ucesni-
ka, bez obzira na nivo iskustva, omogucavajuci
im da demonstriraju prezentaciju na osnovu
saveta 1 preporuka u pogledu vremena, materi-
jala, angaZmana publike, povratnih informacija
1 drugih pitanja koja su vazna prilikom plani-
ranja radionica, seminara ili konferencija.

Kurs za sertifikaciju je organizovan u skladu sa
onim §to se trazi Zakonom o Akademiji pravde
kada je u pitanju sertifikacija njenih trenera.

Predavaci ove radionice bila su 2 medunarodna
stru¢njaka: Ameet Kabrawala - stalni pravni
savetnik u Kancelariji OPDAT-a u Hrvatskoj i
Jelena Firi¢ - pravna savetnica u Kancelariji
OPDAT-a pri Ambasadi SAD-a u Hrvatskoj.

Ucesnici radionice 1 oni koji su od nje imali
koristi bili su 7 sudija, 5 tuZilaca i jo§ 4 ekster-
na trenera koji rade kao predavaci u Akademiji
Pravde u oblasti kriviénog prava.




Trening trenera o Posredovanju

Od 14 - 17. jula, Akademija Pravde u saradnji
sa Odeljenjem pravde SAD 1 Federalnom
sluZbom za posredovanje i mirenje (FMCS), uz
podrSku 1 finansiranje = Kancelarije za
medunarodna pitanja narkotika 1 sprovodenja
zakona (INL) Ambasada SAD, odrzalo drugu
sesiju Treninga trenera o Posredovanju.

Obuka je nastavak 1. sesije odrZzane u maju,
koju prati 15 posrednika iz razli€itih regiona
Republike Kosovo, sa kojim je predvideno da
se stvori profesionalni kadar trenera iz oblasti
Posredovanja.

II sesija obuke je bila fokusirana na imovinska,
porodi¢na 1 komercijalna pitanja, u kom slucaju
je ceo trening kombinovan sa praktiénim
slu¢ajevima, 1 sa simulacionim ulogama svih
ucesnika, podeljenih u radne grupe.

Pored stru¢njaka iz SAD, g. Peter Swandon 1
gde. Emily Rife, trening je obogatila i stru¢njak
iz Slovenije, gda. Simona Frumen, koja je po-
delila svoje znanje iz oblasti Posredovanja iz
gradanske/imovinske, komercijalne 1 porodi¢ne
oblasti.

Takode poslednjeg dana, treningu se pridruzio i
Predsedavajuc¢i Sudskog Saveta Kosova, g Al-
bert Zogaj, koji je zajedno sa ucesnicima
razgovarao o izradi sporazuma o posredovanju,
navode¢i primere dobrih i slabih sporazuma i
razgovarajuci o zajednickim problemima.

Korisnici obuke bili su 15 posrednika odabranih
za  Program obuke o  Posredovanju.
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Prisustvo na treninzima na PTV predstavljeno kroz grafikone

Broj uceséa na obukama po institucijama - jul 2022
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Broj realizovanih uceS¢éai obuka prema oblasti jul 2022
Ucesnika, 39
Ucesnika, 16 Ugesnika, 18
Obuke, 3 Obuke, 1 Obuke, 1
Krivicno Gradansko Pravo na rad
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Prisustvo na treninzima na PTV predstavljeno kroz grafikone

Broj ucesnika obuka sprovedenih u julu 2022

Administrativno osoblje iz Inspektori
Suda i Tuzilaitva, 2 ~_ MZSPP, 5
. —
Policijski
sluzbenici, 4

Tuzilaca, 12—

UcesS¢e prema polu i etnickoj pripadnosti - jul 2022

63
49
24
9
] o
Muskaraca Zena Albanaca Srba Ostale manjine

Broj obuka za administrativno osoblje sudova i tuzila§tava - jul

2022
26 24
20
6
1 1 1
Realizovane Ukupno Muskaraca Zena Albanaca Srba Bosanaca
obuke ucesnika



Prisustvo na treninzima na PTV predstavljeno kroz grafikone

Obuka trenera - jul 2022
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Sprovedene Dani obuke  Ukupno ucesnika ~ Muskaraca Zena Albanaca Srba
obuke

Radionica za sertifikaciju trenera - Kriminalisticka oblast, jul 2022
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Realizovane Ukupno Sudija Tuzilaca Ostali Muskaraca Zena Albanaca
radionice ucesnika
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Prisustvo na treninzima na PPO predstavljeno kroz grafikone

Novoimenovane sudije (IX generacija) br. obuka sprovedenih
u julu 2022

Novoimenovane sudije

(generacija IX) - I grupa Sesije teorijske obuke, 20

Novoimenovane sudije
(generacija IX) - II grupa

- Sesijje teorijske obuke, 20

Novoimenovani tuzioci (IX generacija) -br. obuka
sprovedenih u julu 2022

Dani prakti¢ne obuke 7

Sesije teorijske obuke - 3
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Akademija Pravde

https://ad.rks-gov.net
infoad@rks-gov.net
Ul.”Muharrem Fejza”-Prishtiné

Tel:+383 38 200 18 660




